
 

 

 

２026年 9月 25日 

株式会社伊予鉄グループ 

 
株式会社伊予鉄グループ（本社：松山市、代表取締役社長：清水 一郎）は、事業会社

の伊予鉄道株式会社及び伊予鉄バス株式会社において、例年春季に実施している労使交渉

を前倒しして行った結果、運転士などの賃金改定を早期に実施することで合意にいたりま

した。 

賃金引き上げを 10月に前倒しするとともに、物価上昇に伴う生活費増加への支援策と

して「みきゃんポイント」（みきゃんアプリで使える電子マネー）を別途支給することで、

実質 10%の賃金アップとなります。なお、昨年までの３年間は連続７％のアップです。

さらに採用強化のため、初任給の引き上げを実施します。 

運転士不足が深刻な中、従業員の処遇改善につなげることで、路線維持を図ります。  
 

１．実施内容 

・一人平均「実質 10％」賃金アップ  ※昨年までの３年間は連続７％の賃金アップ 

（賃金引き上げ 10月に前倒し、生活支援として「みきゃんポイント」支給を含む） 
 
  ・初任給引き上げ 

鉄道 223,000円（10,000円の引き上げ） ※５年連続の引き上げ 

バス 250,000円（15,000円の引き上げ） ※４年連続の引き上げ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．実施時期：2026年 10月 

 

 

 

 

  以 上 

＝お問い合わせ＝ ㈱伊予鉄グループ総務課 ℡：089（948）3241 

 

 

鉄道・バス運転士の賃金引き上げ 10月に前倒しで実質 10%アップ 

伊予鉄グループ 清水一郎社長のコメント  
公共交通の運転士不足は深刻。賃金を 10%引き上げることで、県外からも人材獲得に
つなげ、路線維持を図りたい。 


