
１．計画期間 2026年4月1日 ～ 2031年3月31日

２．当社の課題

（１）男性職場であったため、女性の占める割合が低い

　　　　・過去５年間の乗務職女性採用比率　　17％

　　　　・全従業員に占める女性従業員の比率　4.2％

　　　 　（乗務職＝4.4％、事務系＝11.8％）

（２）女性の平均勤続年数が低く、管理職がいない

　　　　・女性平均勤続年数 4年4ヶ月、男性15年6ヶ月

　　　　→目標となる従業員がいないため将来が見通せない、定着率向上への施策整備

３．目標と取組内容・実施時期

　目標１　：　採用に占める女性比率を20%以上に引き上げる

〈取組内容・時期〉

　◇2026年4月～

　　　・採用説明の場で女性採用、働きやすい職場づくりに力を入れていることをPR

　　　（完全週休2日制、子育て支援制度整備、男性の分娩休暇取得率5年平均77％等）

　　　・女性が働きやすい職場環境の整備

　目標2　：　平均勤続年数を男女ともに2026年度比150％とする

〈取組内容・時期〉

　◇2026年4月～

　　・定期的に女性従業員と面談を行い、設備などの職場環境改善に向けた提案を募る

　　・女性を対象に将来を見据えたキャリアアップ研修やロールモデルの育成を検討する

　◇2027年4月～

　　・提案のあった事項や改善点について検討、整備する

　　・休業からの復職者を対象として上司と面談、フォローアップを行う

伊予鉄道株式会社　行動計画

女性従業員を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、以下の通り行動計画を

策定する。


